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Nykyaikainen ratkaisu työntekijöiden valtuutusten hallintaan yhdestä paikasta



Rossum Oy

● Suomalainen ohjelmistotalo - 
perheyritys

● Toimisto Lahdessa

● Perustettu 1994

● Missio
○ Turvaa liikkuvaan työhön

● Referenssit
○ Teleoperaattorit ja heidän urakoitsijat
○ Energia-alan yrityksiä
○ Muita korkean teknologian yrityksiä
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Palveluiden käyttäjiä
yli 10000

IT-alan kokemusta
yli 20 vuotta

Tikettejä
2 milj +



ASIAKKAAMME
Asiakkaitamme ovat yritykset, jotka tekevät asennus- ja viankorjaus töitä käyttäen töiden tekemiseen omia 
asentajia, urakoitsijoita tai alihankkijoita. Tällaisia ovat mm. Teleoperaattorit ja heidän urakoitsijat, energia-ja 

rakennusalan yritykset sekä muut korkean teknologian yritykset. Alla lueteltuna joitakin asiakkaitamme.

Klikkaa ja lue Elisa Success Story Klikkaa ja lue Telia Success Story Klikkaa ja lue Helen Success Story
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Works - 
Työn suorittaminen

● Aikatauluttaminen
● Töiden välittäminen 

urakoitsijalle
● Reaaliaikainen tilanne
● Toteutumatiedot mm 

laskutusta varten

Toolkit - 
Dokumentointi

● Ohjeet työntekijälle
● Työn dokumentointi ohjatuilla 

lomakkeilla
● Kohteen työhistoria
● Omaisuuden hallinta

Turvallisuusportaali - 
Turvallinen työntekijä

● Henkilötietojen hallinta
● Turvallisuusselvitysten hallinta
● Kurssien ja pätevyyksien hallinta
● Kulkuoikeuksien hallinta

Palvelut



MIKÄ ON TURVALLISUUSPORTAALI?

Hallitse työntekijöiden sisääntulo 
yhdestä paikasta:

Turvallisuusportaalilla hallinnoidaan 
annettujen tietojen avulla eri 

henkilöstöryhmien vaatimukset 
huomioon ottaen, että työntekijät 

ovat valtuutettu pääsemään 
työskentelemään yrityksen tiloihin 

ja/tai sovelluksiin vaatimusten 
täyttyessä.
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Paikallis- 
perehdytys

Ajoportti- 
järjestelmä

Kurssi- 
järjestelmä

Turvallisuus- 
selvitys

Valttikortti

Kulunhallinta- 
järjestelmä

ERP-
järjestelmä

HR-järjestelmäVerottaja

Kulkuoikeuksien 
hyväksyntä

Turvallisuusportaali

Toimintaympäristö
● Rossum Turvallisuusportaalissa kulku- ja 

käyttöoikeuksiin liittyvä tiedot ylläpidetään yhdessä 
paikassa, mutta siellä oleva tieto voidaan hyödyntää 
sujuvasti useissa eri paikoissa ja järjestelmissä.

● Käsin tehtävä kirjaaminen, tietojen siirtely 
järjestelmästä toiseen sekä “leikkaa ja liimaa” 
-tyyppinen työ vähenevät merkittävästi.

● Automaattiset tiedonsiirrot parantavat tietojen 
laatua ja pienentävät inhimillisten kirjausvirheiden 
riskiä.

● Rutiinitehtävät hoituvat automaattisesti, jolloin aikaa 
vapautuu olennaiseen työhön ja turvallisuuden 
kehittämiseen.

Integroitavissa myös mm.
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Näkyvyys: 
Käsittelijät pystyy 

helposti tarkastamaan 
yhdestä ja samasta 

paikasta työntekijöiden 
luvitusten tilanteen.

Kulkuoikeudet: 
Työntekijällä käytössä 

vain tarvittavat 
kulkuoikeudet ja ne 

päättyvät kun 
toimeksianto päättyy

tai työt tehty. 

Taloudellisuus: 
Kulkukorttien/avainten 
palautukset helposti ja 

hallitusti. Käyttäjä- 
tunnukset päätetään 

automaattisesti. 

Edellytysten 
täyttäminen: 

Työntekijä hoitaa päte- 
vyydet/kurssit kuntoon, 
hyväksytään tietoturva- 

sitoumus ja tehdään 
paikallisperehdytys, jotka 
häneltä vaaditaan ennen 
kuin myönnetään kulku- 
oikeudet. Hänelle ilmoi- 

tetaan hyvissä ajoin 
automaattisesti kurssien 

voimassaolon 
päättymisestä.

Henkilötietojen 
käsittely: 

Henkilötietojen käsittely 
pitää olla turvallista ja 
hänestä kirjataan vain 
välttämättömät tiedot. 
Valtuutetaan Palvelun- 
tuottajan yhteyshenkilö 
kirjaa henkilötiedot, näin 
vastuu on hänellä. Hän 

tietää/näkee mitä tietoja 
on pyydetty ja annettu. 
Tietojen anonymisointi 

on hallinnassa.

Yhteen 
sovittaminen:

Tiedot syötetään yhteen 
järjestelmään. Integraa- 
tioilla tiedot välitetään 
vain tarvittavilta osin 
muihin järjestelmiin.

RATKAISUT
Alueet, joilla turvallisuusportaali lisää turvallisuutta



HYÖDYT

● Henkilöiden sisääntuloprosessista tulee 
yhdenmukainen

● Henkilöturvallisuus menettelystä tule 
määrämuotoinen

● Koulutuksia ohjataan tarpeiden 
perusteella (esim. kulkuoikeudet)

● Työturvallisuus paranee

● Tilaaja ja palveluntuottaja näkee omat 
tilaukset ja niiden tilannekuvat

● Läpimenoaikoja voidaan mitata

● Johtaminen helpottuu

● Vähemmän virheitä sähköisen 
viestinnän ansiosta

● Tietoturva paranee

● Poistetaan turhaa tietojen 
käsittelyä

● Jaetaan asioiden käsittely vastuuta
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Turvallisuusportaali

Tilaaja lisää 
toimeksiannon

Palveluntuottajan 
yhteyshenkilö 

lisää työntekijät

Yhteiskunnalliset tarkastukset 
(veronumero, kuvallinen 

henkilötunniste (esim. valttikortti)

Turvallisuusselvitys

Kurssit 
(kurssijärjestelmä) Paikallisperehdytys

Kulkuoikeuksien 
hyväksyntä

Kulunhallinta- 
järjestelmä (esim. 

ABLOY OS)

HR-järjestelmä

Toiminnallisuudet

Mittarit
Muistutukset ja 

herätteet

SUPO
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Käyttöönoton askeleet

Turvallisempi ja luotettavampi työympäristö

Tarpeiden ja 
tavoitteiden 
määrittely

Rossum on tukena käyttöönoton ensimmäisestä askeleesta lähtien

Aikataulu ja 
vastuunjako

Sidosryhmien 
sitouttaminen

Integraatiot ja 
palvelun 

implementointi

Tietojen tuonti
Pilotointi ja 

testaus

Koulutus Käyttöönotto

Jatkuva 
seuranta ja 

kehittäminen
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LUE KOKO SUCCESS STORY - rossum.fi

HELEN Oy - SUCCESS STORY
Yhteistyöllä kohti turvallista yhteiskuntaa

Turvallisuus on positiivinen asia, jota kaipaamme arjen keskelle. Maailman muuttuessa ja 

tietoyhteiskunnan kehittyessä uhat ovat erilaisia ja turvallisuus monipuolistuu. Helen Oy ja 

Rossum Oy ovat kehittäneet yhteistyössä Turvallisuusportaalin, joka yhden järjestelmän kautta 

ottaa huomioon nykyaikaiset haasteet ja varmistaa yritysturvallisuuden kokonaisuuden.



YHTEYSTIEDOT
Ota meihin yhteyttä

Mikko Hurskainen

Asiantuntija
050 439 0606

mikko.hurskainen@rossum.fi

Myyntijohtaja
050 352 0977

teemu.kuokkanen@rossum.fi

Teemu Kuokkanen
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